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PROGRAMA DE ASIGNATURA

l. DATOS GENERALES

Nombre del Programa: PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN EDUCACION, MENCION
PROCESOS DE APRENDIZAJES y PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS EN PROCESOS
DE APRENDIZAJE

Nombre de la Asignatura: DISENO DE INSTRUCCION

Régimen: Semestral Numero de Unidades Crédito: 3 UC
N° minimo de horas trabajo Fecha de aprobacion 21-06-2022
independiente semanales: por CU:

Il. JUSTIFICACION

El disefio en cualquier disciplina, es un acto creativo. Tiene que ver con el
desarrollo de algo que todavia no existe, pero que se requiere. Asume como finalidad,
desarrollar una solucion a un problema o a un requerimiento especifico, para crear un
nuevo producto.

Significa integrar al menos tres tipos de componentes. El conceptual, reflejando las
nociones y acuerdos propios del campo o disciplina dentro de la cual se plantee el reto. El
técnico, relacionado con el uso de las herramientas y recursos disponibles y apropiados,
para desarrollar la solucién. Finalmente, el estético, de naturaleza muy subijetiva,
relacionado con la apariencia adecuada del producto concebido.

En el contexto de la instruccion el disefio se entiende como el proceso de concebir,
planificar, desarrollar, revisar y poner a prueba un recurso de apoyo a la ensefianza para
resolver un problema relacionado con el aprendizaje. Involucra el dominio de conceptos,
principios, teorias de aprendizaje y de la instruccién que se evidencian en la aplicacién de
un modelo determinado de disefio de instruccion.

Lo importante de aplicar los principios basicos del disefio es que garantizan que el
material resultante podrd utilizarse con toda confianza en una clase convencional y/o en

otros contextos.
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Bajo estas premisas, el curso de Disefio de Instruccion es una de las unidades
curriculares que conforman el area de Formacion Académico-Profesional del Programa de
Especializacion en Educacion, mencion Procesos de Aprendizaje y del Programa de
Estudios Avanzados en Procesos de Aprendizaje. Area que involucra en los participantes el
desarrollo de competencias para ensefiar estratégicamente a sus estudiantes y asesorar
pedagdlgicamente a terceros en situaciones problematicas relacionadas con el proceso de
ensefanzay de aprendizaje.

En este sentido, la unidad curricular brinda a los estudiantes la oportunidad de
revisar su fundamentacion (en las teorias de aprendizaje) conceptos, caracteristicas y
modelos sobre el Disefio de Instruccion aplicados en diferentes niveles educativos y
contextos educativos o en contextos no formales en los que laboran. Asi mismo, les
permitira articular el uso de las TIC para planificar estrategias metodolégicas en nuevos
contextos de aprendizaje, como es el caso de la modalidad e-learning; aplicar metodologias
de ensefianza innovadoras y elaborar materiales o recursos didacticos en linea. Todo esto
con el fin dltimo de potenciar sus conocimientos para lograr en sus estudiantes los cambios
deseados en lo cognitivo, procedimental y actitudinal del contenido especifico de la(s)
asignatura(s) que ensefa.

Este curso se ha concebido de caracter teérico-practico, disefiado para desarrollar
sus contenidos en 5 unidades. Se inicia con la definicion de Disefio instruccional y su
fundamentacion basada en las teorias de aprendizaje que da lugar a 5 generaciones del
mismo. Luego, se analizan las diferentes conceptualizaciones, enfoques, modelos,
caracteristicas, ventajas y aplicaciones del disefio de instruccion. Entre las que destacan las
propuestas de: Gagneé, Modelo ADDIE, Modelo de Jonassen y el Modelo ASSURE; todas
estas propuestas bajo diferentes enfoques. Asi mismo, se estudiara algunas metodologias
innovadoras para la ensefianza. Se continla con la elaboracion de recursos didacticos en
linea a través de diversas aplicaciones. Se finaliza con el disefio de un mini curso en linea o
gestibn a través de las redes sociales que les permitira poner en practica los temas

estudiados en las unidades anteriores.
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En cuanto al componente practico de la unidad curricular del Disefio de Instruccion,
se aborda con la aplicacién de los aspectos tedéricos citados anteriormente con el fin de dar
respuestas a situaciones de aprendizajes. En un primer momento, los estudiantes
detectaran situaciones relacionadas con el aprendizaje de hechos, conceptos y/o reglas de
una disciplina, asi como también con el desarrollo de habilidades cognitivas y afectivas en
un area del conocimiento; con el fin de partir de alli para planificar un programa o curso en
linea. Un segundo momento, disefiando y creando recursos en linea como apoyo a sus
clases y disefiando actividades didacticas a través de diferentes aplicaciones o las Redes
Sociales.

Por ultimo, este curso se apoyara en los conocimientos adquiridos por los
estudiantes en las unidades curriculares: Teorias del Aprendizaje y la Instruccion,
Estrategias Instruccionales y Evaluacién del Aprendizaje, fortaleciendo de esta manera la
aplicacion, interrelacion, interdependencia y complementariedad de contenidos abordados

en esas asignaturas y los relacionados con el Disefio de Instruccion.

lIl. CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS.

Ensefianza Estratégica. Implementa cursos en el area de procesos de aprendizaje
mediante la aplicacion consciente y deliberada de estrategias instruccionales que
desarrollen en sus estudiantes procesos de aprendizaje de alto nivel cognoscitivo
adecuados a cada contexto educativo y de aprendizaje

Asesoria Pedagogica. Orienta pedagogicamente a terceros para atender una
situacion problematica en el area de procesos de aprendizaje mediante el uso de diversos
enfoques, metodologias y estrategias dirigidas a mejorar los procesos de aprendizaje, de
ensefianza y de evaluacion en contextos educativos formales y no formales.

Unidad de competencia Criterios de desempefio:
1. Implementa cursos en el area de 1.1 Aplica la definiciébn y caracteristicas del
Procesos de Aprendizaje. Disefio de Instruccion para planificar en
contextos educativos 0 en contextos no
formales.
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1.2 Describe la evolucion del Disefio
Instruccional (Generaciones).

1.3 Identifica los componentes involucrados
en los EVA (Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

1.4 Disefia ambientes virtuales con fines
didacticos.

1. 5 Establece estrategias didacticas para
trabajar en linea.

Unidad de Competencia

2. Valora la ensefianza estratégica.

Criterios de desempenfo:

2.1. Describe los componentes del Disefio
instruccional propuesta por diferentes
autores.

2.2. Argumenta las diferencias y semejanzas
entre las diferentes propuestas de
modelos de disefio de instruccion.

2.3. Compara los modelos de disefio
instruccional propuestos con su practica
docente.

2.4. Valora las potencialidades y desventajas
de los diferentes modelos de disefio
instruccional propuestos.

2.5. Incorpora metodologias innovadoras de
ensefianza en su labor pedagdgica.

Unidad de Competencia:

3. Formula propuestas de cambio.

Criterios de Desempefio:
3.1. Incorpora las TIC para disefiar y producir
recursos didacticos en linea.

V. CONTENIDOS

Unidad I:

Fundamentos del Disefo

1. Disefo de Instruccion: Definicion
caracteristicas.
2. Evolucion del DI (Generaciones).
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Instruccional.

Unidad Il:

Modelos del Disefio
instruccional.

aokrwbhE

Modelo de Gagné.
Modelo ADDIE.

Modelo Jonassen.
Modelo ASSURE.

Otros modelos referentes.

Unidad llI:

Metodologias de
ensefanza innovadoras

NP

Aula Invertida.

Aprendizaje Basado en Proyecto.

Desing Thinking.

Nuevas tendencias en metodologias de la
ensefianza.

Unidad IV:

Aplicaciones informaticas

1. Aplicaciones para crear contenidos didacticos

para la creacion de en linea.
materiales de aprendizaje.
Unidad V: 1. Uso de Sistemas Administradores de

Disefio de Cursos
para ambientes virtuales

instruccion (Learning Management System)
como apoyo al proceso de ensefianza y de
aprendizaje.
2. Redes sociales para crear comunidades de
aprendizaje (Facebook, Twitter, Instagram).

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Las actividades didacticas seran variadas, desarrolladas bajo la modalidad
virtual, a través de la plataforma LMS (Instructor CANVAS) de la UCAB. Alli estaran
disponibles los recursos, lecturas y sucederan los intercambios de comunicacion
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(sincronas y asincronas). Los participantes podran: participar en foros, realizar
estudio independiente con las lecturas asignadas a cada unidad tematica, hacer
ejercicios de aplicacion, planificacion y disefio de estrategias de ensefianza con el
uso de las tecnologias, trabajo cooperativo.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Foros para la reflexion de los conceptos.
Reuniones sincronas para reflexionar sobre el tema y aclarar dudas.
Ejercicios.

Trabajos practicos.
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